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	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4

	Организация деятельности
образовательного
учреждения
	Директор,
заместители
директора,
заведующий
хозяйством
	-использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Работа со служебной
информацией,
документами
	Директор,
заместители
директора,
заведующий
хозяйством
	-использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Принятие на работу сотрудника
	Директор
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Контрактный управляющий
Главный бухгалтер
Заведующий
хозяйством
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник
	Организация работы по контролю деятельности заведующего хозяйством, главного бухгалтера, контрактного управляющего

	Регистрация
материальных ценностей и ведение баз данных имущества
	Главный бухгалтер
Заведующий
хозяйством
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта; -отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Организация работы по контролю деятельности заведующего хозяйством
, главного бухгалтера

	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий
	Директор
Главный бухгалтер
	- нецелевое использование бюджетных ассигнований и субсидий
	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов (педагогический совет и
др.)



	1
	2
	3
	4

	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения
	Директор,
заведующий
хозяйством, главный бухгалтер
	· совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах;
· установление
необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Организация работы по контролю деятельности главного бухгалтера,заведующего хозяйством. Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении сделки.

	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Директор,
заместители
директора,
заведующий
хозяйством
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих документы отчетности

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Работники
школы,
уполномоченны е директором представлять интересы образовательног о учреждения
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Обращения юридических, физических лиц
	Директор,
заместители
директора
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оплата труда
	Директор,
заместители
директора
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников образовательного учреждения
	Директор,
заместители
директора.
заведующий
хозяйством
	- неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников образовательного учреждения на основании служебных записок представителей администрации и председателей методических объединений преподавателей

	
	
	
	



	1
	2
	3
	4

	Проведение аттестации
педагогических
работников
	Заместители
директора
	-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Организация контроля деятельности заместителей директора

	Аттестация учащихся
	Заместитель директора по учебно воспитательной работе,
педагогические
работники
	-необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного под держания видимости успеваемости;
-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)
	Контроль организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации

	Прием в образовательное учреждение
	Директор.
заместители
директора
	-необъективность в выставлении оценки при приемных испытаниях; -преференции при приеме в школу детей сотрудников проверяющих и контролирующих органов
	Организация и контроль работы Приемной комиссии.
Обеспечение открытой информации о работе Приемной комиссии на стендах и официальном сайте школы

	Незаконное взимание денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	Преподаватели
	- сбор преподавателями денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся для различных целей
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей). Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан.

	
	
	
	


1.1. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в образовательном учреждении:
1) директор;
2) заместители директора;
3) главный бухгалтер;
4)  контрактный управляющий
         5)  учителя;
6)  заведующий хозяйством
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OueHka KOppYNUHOHHBIX PHCKOB /1eSITeIbHOCTH
MBOY COLI Ne 4

1. Obuime nonoxeHus

11. OueHka  KOPPYNLMOHHBIX — PHCKOB  SBJSICTCS — BAKHEHIINM  3JIEMEHTOM
AHTUKOPPYNLHOHHON MOMMTHKM MyHHIMIANBHOrO GI0/PKETHOro 0611e06pa3oBaTebHOro
yupexnaenns «Cpelnss obmeobpasosarenbhas wmkona Ned » (nanee - YdpexieHue),
Mo3BoNAomas  0OECTeUMTh ~ COOTBETCTBHE  PEAIN3yeMbIX — AHTHKOPPYILIHOHHBIX
MEpONpUATHH creuuduKe AATETPHOCTH YUPEXJICHHs M PALMOHAIBHO HCIIOIB30BATh
PeCYpChl, HampaBliseMble Ha IpoBeAeHHe paboThl MO NPO(HIAKTHKE KOPPYNLHH B
VupekneHuu.

12. Llenbio OLEHKH KOPPYNIMOHHBIX PUCKOB SIBISETCS ONMpeieNeHHe KOHKPETHBIX
MPOLIECCOB ¥ BHJIOB JIEATEILHOCTH YUPeXKIEHUs, NPH pealu3alud KOTOPhIX Hauboiee
BBICOKA  BEPOSTHOCTh  COBEPIICHHs PabOTHUKAMH  YUpeKIEHHs  KOPPYILHOHHBIX
NpaBOHAPYLIEHUH, KaK B LEJIAX MOJTyYeHHs JIMYHON BBIIObI, TAK U B LENSX MOJIyYeHHs:
BBITOJIbI YUpEXKICHUEM.

2, nOpﬂHOK OIEHKH KOPPYIUHOHHBIX PUCKOB

21. Ouenka KOPPYNLMOHHBIX PHCKOB IPOBOJMTCS HA PEryJsipHON OCHOBe,
@Kero/iHo, B I KBapraie TeKylero KajleHAapHoro roja.

22. TlopsiIoK MPOBeJEHHs! OLIEHKN KOPPYILHOHHBIX PHUCKOB:

221. JIeATENBHOCTh YUpeX/IeHHs NPeJICTABISLETCs B BUAE OTACIBHBIX NPOLECCOB, B
KaXJIOM M3 KOTOPBIX BBIJCIIAIOTCS COCTABHBIE 51eMEHTbI (TOAIPOLIECCHI);

222. BBIIENSIOTCS KPUTHYECKHE TOYKMY IS KAXKAOro MPOLECca W ONpeAelsioTes
TEe ONEMEHTBI, TIPH peaiu3allid KOTOPbIX Haubolee BEpOSITHO BO3HHKHOBEHHE
KOPPYMLHMOHHBIX TIPaBOHAPYILIEHUI;

223, JUIsl KaXKIO0ro MOANPOLEcca, peaiu3aliisi KOTOPOro CBsi3aHa ¢ KOPPYIHOHHBIM
PHCKOM,  COCTAaBHTH  OIMCAHHE BO3MOXHBIX  KOPPYIUHOHHBIX IIPaBOHAPYILEHHH,
BKJIFOYatOLIee:

- XapaKTEPUCTHKY BBIFOJBI MM NPEHMYIIECTBA, KOTOPOE MOXET ObITh IOJIY4eHO
VupexieHueM WM ero oTAeNbHBIMH PabOTHHKAMH IIPH COBEPLICHHH KOPPYIIHOHHOIO
NPABOHAPY LLIEHUS»;

- JIOJDKHOCTH B YUPE@XKICHHH, KOTOPBIE SBISIOTCS «KIOYEBBIMIY JUIS COBEPILEHMS
KOPPYIUMOHHOTO NMPaBOHAPYIIEHHS - Y4acTHe KaKHX MOJDKHOCTHBIX JIHI YUpekueHHs
HeoOX0MMO, UTOOBI COBEpIIeHHE KOPPYIIHOHHOTO IPABOHAPYIEHHS CTATI0 BO3MOXKHbIM;

- BepOsITHBIE (HOPMBI OCYILECTBIICHHS KOPPYILMOHHBIX IIATeXKEH.

23.  Ha ocHOBaHMHM NMPOBEIGHHOrO aHalM3a MOArOTOBHTH «KapTy KOPPYILHOHHBIX
PHCKOB  YUPENKIEHHS» - CBOJHOE ONUCAHHE «KPUTHYECKHX TOYEK» H BO3MOXKHBIX
KOPPYMILMOHHBIX PABOHAPY LLICHHIA.

24. Pa3paOoTaTh KOMIUIEKC Mep [0 YCTPAaHeHMIO WIM  MHHHMH3ALHH
KOPPYILIMOHHBIX PHCKOB.

3. Kapra KoppynuMOHHBIX PHCKOB

31. B Kapre xoppymimoHHbIX pHckoB (nanee - Kapra) npeacTaBieHbl 30HBI
TMOBBIIEHHOTO  KOPPYMLMOHHOTO  pHCKa  (KOPPYILHOHHO-ONACHBIE  [OJTHOMOYHS),
CYMTAIOLIMECS HaWOONee IMPEeJpACroNaralolMMi K BO3HHKHOBEHHIO — BO3MOMKHBIX
KOPPYNIHMOHHbIX NPaBOHAPY IIEHHIA.

32. B Kapre ykasan nepedyeHb NOIKHOCTEH, CBSI3AHHBIX C OMDPEICICHHON 30HOH




