
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4» 

(МБОУ СОШ № 4)

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по предупреждению и противодействию коррупции

04.03.2021 № 1

Председатель - Елагина Н.Н., и.о. директора
Члены комиссии:
- Коновалова Е.Я..,зам. директора по правовому регулированию
- Векшина Н.В., председатель ПК
- Березина К.В.., учитель .истории и ОБЖ
- Сильченко Ю.А., секретарь

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О соблюдении коллективного договора.
2. О коррупционных рисках.
3. Ответственность за коррупционные правонарушения.

По первому вопросу слушали:
Векшину Н.В., председателя профсоюзного комитета, которая сообщила, 

что коллективный договор составлен на 2020-2022 годы, принят на общем собрании 

трудового коллектива протокол № 1 от 09 января 2020 года, напомнила, что:

- работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка. День предоставляется на основании письменного 

заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. 

(В связи с изменениями в Трудовом кодексе РФ с 01.01.19 вступила в силу статья 

185.1.ТКРФ);

- о соблюдении условий и порядка распределения учебной нагрузки 

педагогических работников.

- о соблюдении иных пунктов Коллективного договора на 2020-2022 годы.

Решение:



1. Рекомендовать председателю профсоюзного комитета систематически 

отслеживать соблюдение Коллективного договора участниками образовательных 

отношений.

По второму вопросу слушали:
Коновалову Е.Я., заместителя директора по ПР, Елена Яковлевна 

напомнила, что оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

образовательного учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые 

на проведение работы по профилактике коррупции.

Напомнила «Кодекс этики и служебного поведения работников 

образовательной организации» и «Положение о конфликте интересов работников в 

МБОУ СОШ № 4».

Решение:
1. Довести данную информацию до работников образовательного учреждения 

с целью повторения, закрепления знаний локальных актов по противодействию 

коррупции и возможных коррупционных правонарушениях.

По третьему вопросу слушали:
Сильченко Ю. А., специалиста по кадрам, которой была доведена 

информация, об ответственности за коррупционные правонарушения.
Решение:
1. Выполнять свои должностные обязанности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, не допуская наступления 
коррупционных факторов.

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Н.Н. Елагина

Ю.А. Сильченко


